Приложение
к приказу от 29.04.2026 № 98

Условия конкурса на замещение должностей научных работников
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1. Старший научный сотрудник лаборатории инновационной экономики центра финансовых исследований ФГБУН ВолНЦ РАН

Отрасль науки: отрасль науки – экономика

Тема исследований: развитие и управление экономикой российских регионов на основе инновационного фактора и предпринимательской активности; исследование механизмов межрегиональной кооперации малого и среднего бизнеса в целях обеспечения технологического суверенитета и лидерства РФ; оценка и реализация научно-технологического потенциала территорий в рамках новых методологических подходов; комплексное исследование феномена «культуры ответственности предпринимательства» как фундаментального фактора устойчивого развития экономики территорий.

Задачи:
1. Выполнение научно-исследовательских работ в качестве ответственного исполнителя по самостоятельным темам или отдельным разделам (этапам, заданиям) программы исследований, в том числе во взаимодействии с научным руководителем.
2. Развитие теоретико-методологической базы исследуемых направлений, включая уточнение концептуальных основ.
3. Организация системного сбора, обработки, анализа и обобщения научно-технической информации, передового отечественного и зарубежного опыта, результатов экспериментов и наблюдений.
5. Разработка планов и методических программ проведения исследований, формирование практических рекомендаций по использованию полученных научных результатов, разработка организационных механизмов управления в рамках тематики исследования.
5. Составление отчетов (разделов отчетов) по теме или ее разделу (этапу, заданию).
6. Участие во внедрении результатов исследований и разработок.
7. Участие в повышении квалификации кадров.

Квалификационные требования:
1. Высшее профессиональное образование и опыт работы по соответствующей специальности не менее 10 лет, наличие научных трудов или авторских свидетельств на изобретения. При наличии ученой степени - без предъявления требований к стажу работы.
2. Монографии в т. ч. в соавторстве не менее 3, статьи Web of Science/Scopus не менее 3, в том числе не менее 2 за последние 5 лет, ВАК не менее 7, в том числе не менее 7 за последние 5 лет.
3. Очное или заочное участие с докладами.
4.Участие в качестве ответственного исполнителя работ или основного исполнителя в грантах, контрактах. 
5. Чтение лекций или научное руководство диссертационными исследованиями и выпускными квалификационными работами.

Показатели оценки претендентов при проведении конкурса на замещение должностей научных работников размещены на сайте ФГБУН ВолНЦ РАН http://www.volnc.ru/information.

Заработная плата: 44 390 – 50 200 рублей/месяц. 
Оплата труда производится пропорционально отработанному времени;

Стимулирующие выплаты: в соответствии с действующим Положением об оплате труда работников учреждения;

Трудовой договор: срочный на 3 года;

Социальный пакет: да;

Найм жилья: нет;

Компенсация проезда: нет;

Служебное жилье: нет;

Тип занятости: полная занятость;

Режим работы: в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;

Срок окончания приема документов для участия в конкурсе: 20.05.2026.

Претендент на участие в конкурсе подает заявку в свободной форме, в которой указывает ФИО, контактные данные, сведения об образовании, сведения о трудовой деятельности (при наличии), сведения об участии в научных мероприятиях и др.
Претендент на участие в конкурсе прикрепляет к заявке копии документов, подтверждающих сведения, указанные в заявке (в том числе - копии дипломов (справок) об образовании, список научных трудов).
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