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Объявление о проведении конкурса на замещение должности научного работника
 
1. Предмет конкурса – конкурс в целях избрания на замещение должности научного работника.
2. Условия конкурса:

	№ п/п
	Показатель
	Значение показателя

	1
	Наименование организации
	Северо-Западный научно-исследовательский институт молочного и лугопастбищного хозяйства имени А. С. Емельянова – обособленного подразделения Федерального государственного бюджетного учреждения науки «Вологодский научный центр Российской академии наук» (СЗНИИМЛПХ – обособленное подразделение ФГБУН ВолНЦ РАН)

	2
	Наименование должности научного работника
	младший научный сотрудник центра коллективного пользования научным оборудованием «Центр сельскохозяйственных исследований и биотехнологий» СЗНИИМЛПХ – обособленного подразделения ФГБУН ВолНЦ РАН  

	3
	Количество ставок
	1 ставка

	4
	Квалификационные требования и количественные показатели результативности труда претендента

	4.1
	Отрасль науки
	экономика агропромышленного комплекса

	4.2
	Тема исследований
	основные направления совершенствования экономического механизма в АПК и социальные аспекты развития сельских территорий;
пространственное развитие сельского хозяйства и сельских территорий;
государственное регулирование развития сельской экономики;
инновационное развитие АПК как фактор научно-технологического суверенитета страны;
развитие человеческого капитала сельского хозяйства;
совершенствование системы управления в АПК;
цифровые технологии в АПК


	4.3
	Задачи
	1. Под руководством ответственного исполнителя проводит научные исследования и разработки по отдельным разделам (этапам, заданиям) темы в соответствии с утвержденными планами Научного центра (годовым, квартальным, ежемесячным планам центра).
2. Проводит научные исследования и разработки по отдельным разделам (этапам) проектов, в том числе в качестве ответственного исполнителя, и самостоятельно осуществляет сложные исследования, эксперименты и наблюдения.
3. Участвует в выполнении экспериментов, проводит наблюдения и измерения, составляет их описание и формулирует выводы. 
4. Изучает научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт по исследуемой тематике.
5. Составляет отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию). 
6. Участвует во внедрении результатов исследований и разработок.
7. Повышает свою квалификацию, в том числе путем участия и выступления в семинарах с докладами на научных семинарах, проводимых Научным центром и других российских и международных научных мероприятиях.
8. Готовит публикации согласно планам Научного центра (годовым, квартальным, ежемесячным планам центра).
9. Участвует в подготовке заявок на гранты российских, международных и областных фондов и проводит работы для их выполнения.
10. Выполняет поручения заведующего центром, заместителя директора по научной работе, курирующего центр.
11. Выполняет обязанности отсутствующих сотрудников центра. 


	4.4
	Требования к квалификации
	Высшее профессиональное образование и опыт работы по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, окончании аспирантуры и прохождении стажировки - без предъявления требований к стажу работы. При наличии рекомендаций советов высших учебных заведений (факультетов) на должность младшего научного сотрудника могут быть назначены в порядке исключения выпускники высших учебных заведений, получившие опыт работы в период обучения.
	

	4.5
	Требования к числу 
монографий,
 статей в рецензируемых журналах, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов
	 Наличие публикаций (статьи ВАК – не менее 2-х, в том числе не менее 2-х за последние 5 лет; РИНЦ – не менее 5)


	4.6
	Требования к участию в 
общероссийских 
и зарубежных научных конференциях
(симпозиумах)
	Очное или заочное участие в числе авторов докладов в конференциях и семинарах всероссийского и регионального уровня


	4.7
	Требования к участию в НИР, российских и международных программах (грантах), программах РАН, российских и международных договорах
(контрактах)
	Участие в числе исполнителей НИР  

	4.8
	Требования к подготовке
кадров
	-


	5
	Условия трудового договора

	5.1
	Заработная плата
	35100 рублей/месяц

	5.2
	Стимулирующие выплаты
	В соответствии с действующим Положением об оплате труда работников учреждения

	5.3
	Срок трудового договора
	Срочный на 3 года


	5.4
	Социальный пакет
	Да

	5.5
	Найм жилья
	Нет 

	5.6
	Компенсация проезда
	Нет  

	5.7
	Служебное жилье
	Нет

	5.8
	Тип занятости
	Полная занятость

	5.9
	Режим работы
	В соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором

	6
	Место и дата проведения конкурса
	г. Вологда, 30.10.2025

	7.
	Дата окончания приема заявок
	30.12.2025



3. Претендент на участие в конкурсе подает заявку в свободной форме, в которой указывает ФИО, контактные данные, сведения об образовании, сведения о трудовой деятельности (при наличии), сведения об участии в научных мероприятиях и др.
4. Претендент на участие в конкурсе прикрепляет к заявке копии документов, подтверждающих сведения, указанные в заявке (в том числе копии дипломов (справок) об образовании, список научных трудов).


Заведующий отделом правового обеспечения 
и кадровой политики							               И.В. Марашова


СОГЛАСОВАНО:

Директор СЗНИИМЛПХ – обособленного 
подразделения ФГБУН ВолНЦ РАН к.э.н.                                                                Е.А. Мазилов


	
	
















