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Объявление о проведении конкурса на замещение должности научного работника
 
1. Предмет конкурса – конкурс в целях избрания на замещение должности научного работника.
2. Условия конкурса:
	№ п/п
	Показатель
	Значение показателя

	1
	Наименование организации
	Федеральное государственное бюджетное учреждение науки «Вологодский научный центр Российский Академии наук» (ФГБУН ВолНЦ РАН)

	2
	Наименование должности научного работника
	Инженер-исследователь лаборатории пространственного развития территориальных систем и межотраслевых комплексов центра исследования пространственного развития социально-экономических систем ФГБУН ВолНЦ РАН.

	3
	Количество ставок
	1 ставка

	4
	Квалификационные требования и количественные показатели результативности труда претендента

	4.1
	Отрасль науки
	Экономика

	4.2
	Тема исследований
	Исследование проблем и обоснование перспектив пространственного и социально-экономического развития территорий; оценка эффективности использования потенциала и совершенствование механизмов развития сельского хозяйства и агропромышленного комплекса; совершенствование форм, методов и инструментов развития периферийных территорий; разработка предложений по совершенствованию государственной политики пространственного развития, повышению эффективности государственного и муниципального управления.

	4.3
	Задачи
	1.	Под руководством ответственного исполнителя проводит научные исследования и разработки по отдельным разделам (этапам, заданиям) темы в соответствии с утвержденными методиками.
2.	Разрабатывает рабочие планы, программы выполнения отдельных этапов работ; методики исследований.
3.	Участвует в выполнении экспериментов, проводит наблюдения и измерения, составляет их описание и формулирует выводы.
4.	Изучает научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт по исследуемой тематике.
5.	 Обрабатывает, анализирует и обобщает результаты исследований, составляет отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию).
6.	Участвует во внедрении результатов исследований и разработок.
7.	Осуществляет выбор эффективных средств и способов выполнения заданий, полученных от руководителя работ, обеспечивает полноту, своевременность и высокое качество результата.
8.	Участвует в экспертизе и рецензировании научных работ, в работе семинаров и конференций.
9. Принимает участие в подготовке публикаций согласно плану.
10.	Выполняет отдельные поручения заведующего лабораторией.

	4.4
	Требования к квалификации
	высшее образование в соответствующей области науки или, в исключительных случаях, среднее специальное образование по профилю

	4.5
	Требования к числу 
монографий,
 статей в рецензируемых журналах, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов
	наличие публикаций


	4.6
	Требования к участию в 
общероссийских 
и зарубежных научных конференциях
(симпозиумах)
	-

	4.7
	Требования к участию в НИР, российских и международных программах (грантах), программах РАН, российских и международных договорах
(контрактах)
	-

	4.8
	Требования к подготовке
 кадров
	-


	5
	Условия трудового договора

	5.1
	Заработная плата
	25 875 – 33 700 рублей/месяц

	5.2
	Стимулирующие выплаты
	В соответствии с действующим Положением об оплате труда работников учреждения

	5.3
	Срок трудового договора
	Срочный на 3 года


	5.4
	Социальный пакет
	Да

	5.5
	Найм жилья
	Нет 

	5.6
	Компенсация проезда
	Нет  

	5.7
	Служебное жилье
	Нет

	5.8
	Тип занятости
	Полная занятость

	5.9
	Режим работы
	В соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором

	6
	Место и дата проведения конкурса
	г. Вологда, 28.10.2025

	7.
	Дата окончания приема заявок
	28.12.2025



3. Претендент на участие в конкурсе подает заявку в свободной форме, в которой указывает ФИО, контактные данные, сведения об образовании, сведения о трудовой деятельности (при наличии), сведения об участии в научных мероприятиях и др.
4. Претендент на участие в конкурсе прикрепляет к заявке копии документов, подтверждающих сведения, указанные в заявке (в том числе копии дипломов (справок) об образовании, список научных трудов).


Заведующий отделом правового обеспечения 
и кадровой политики							                И.В. Марашова


СОГЛАСОВАНО:

Зам. директора, д.э.н., профессор                                                                                   Т.В. Ускова
Зам. центром к.э.н.                                                                                                  С.А. Кожевников


	
	




















