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ОСНОВАНИЯ ПРОВЕДЕНИЯ НИР 

В 2016 г. научная группа ФГБУН ВолНЦ РАН под руководством члена-

корреспондента РАН, д.э.н., профессора В.А. Ильина получила 

поддержку РНФ на выполнение исследования по теме: «Механизмы 

преодоления ментальных барьеров инклюзии социально уязвимых 

категорий населения для активизации процессов модернизации 

регионального сообщества» (№ 16-18-00078). 

Цель проекта: 

- комплексный анализ ментальных барьеров инклюзии социально 

уязвимых категорий населения для оценки их потенциальных 

возможностей включения в процессы модернизации регионального 

сообщества.  

- обоснование, расширение теоретико-методологических основ 

исследования ментальных факторов общественного сознания в 

социальной инклюзии, и практических задач: разработки механизмов 

их преодоления, поиска управленческих решений по формированию 

общества равных возможностей как фактора активизации 

модернизационных процессов.  2 



СОЦИОЛОГИЧЕСКОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ  

• Цель исследования – изучение общественного мнения 

регионального сообщества и многодетных семей по 
проблеме социальной уязвимости данной категории 

населения. 

 

• Методы: 
• Социологические опросы проводились в 2016-2017 гг. на 

региональной выборке (Вологодская область, Республика 

Карелия, Мурманская область, Калининградская область, 

Новгородская область).  
• Выборка составила 3100 чел., из них многодетные матери – 

не менее 350 чел., ошибка выборки не более 5%.  

 

• Фокус-группы (26 чел.), принимали участие многодетные 
матери. 
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СОЦИАЛЬНАЯ УЯЗВИМОСТЬ И 
СОЦИАЛЬНАЯ ЭКСКЛЮЗИЯ 

 Социально уязвимые категории населения – это 

группы населения, испытывающие эксклюзию, 

выражающуюся в ограниченном доступе к правам, 

ресурсам, благам, услугам, или в отношении которых 

существует риск подвергнуться социальной эксклюзии 

в ближайшем будущем при отсутствии поддержки 

социума. 

 

 «…при экономической несостоятельности более 

трети населения страны главными становятся право на 

труд, на здоровье, на образование и др., то есть 

борьба за жизнь»  

К.С. Романова  
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КАТЕГОРИЯ 

МНОГОДЕТНЫЕ  МАТЕРИ 

• Установление категории относится к компетенции 

местных властей. 

• Статус многодетной семьи предоставляется всем 

парам или родителям-одиночкам, на воспитании 

которых имеется трое и больше детей.  

• По данным переписи населения России  2010 г. - 

более 1 млн. многодетных семей (2,5% от общего 

количества семей). 
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МНЕНИЕ  О  СОЦИАЛЬНОЙ  УЯЗВИМОСТИ 
МНОГОДЕТНЫХ  СЕМЕЙ 

  «многодетная мать / семья» 

  общество представители группы 

1. Считаете ли Вы нижеперечисленные категории граждан социально уязвимыми ? 

Да 69 72 

Нет 13 12 

2. Как Вы думаете, испытывают ли Ваши соотечественники неловкость или психологический 

дискомфорт при взаимодействии с перечисленными группами? 

Да 4 5 

Зависит от ситуации 24 25 

Зависит от личности  22 22 

Нет 36 33 

3. Как Вы считаете, действуют ли в обществе эффективные механизмы, которые позволяют 

преодолеть ущемление прав социально уязвимых групп населения в трудовой сфере? 

Нет эффективных механизмов  20 28 

Механизмы имеются, но работают 

плохо 
48 44 

Механизмы имеются, и работают 

эффективно 
11 7 
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ОЦЕНКА ТРУДНОЙ ЖИЗНЕННОЙ 
СИТУАЦИИ 

Вопрос многодетная 

мать / семья 

Население 

СЗФО 

Отметьте, с какими трудностями Вам приходилось сталкиваться за последние 12 

месяцев?  

Ухудшение материального положения 35 39 

Несоответствующие условия труда 7 12 

Потеря работы (сокращение) 10 10 

Утрата привычного круга общения 8 9 

Отказ в приѐме на работу по причине социального 

статуса 
1 4 

Неприятие, пренебрежительное отношение общества 6 4 

Не сложились отношения в коллективе 3 4 

Не смог(ла) отстоять своѐ право на трудоустройство 1 3 

С перечисленными трудностями не приходилось 

сталкиваться 
43 39 
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ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНОГО 
ПОЛОЖЕНИЯ 

Вопросы: многодетная 

семья /мать 

население 

СЗФО 

1.Какое из следующих высказываний лучше всего характеризует материальное положение 

сегодня – Ваше, Вашей семьи? 

Денег не хватает на повседневные затраты 12 10 

На повседневные затраты уходит вся зарплата 25 20 

На повседневные затраты хватает, но покупка одежды 

затруднительна 
25 25 

В основном хватает, но для покупки дорогостоящих предметов 

нужно брать в долг 
29 30 

Почти на всѐ хватает, но затруднено приобретение квартиры, 

дачи 
7 12 

Практически ни в чѐм себе не отказываем 2 3 

2.Вы и Ваша семья стали жить лучше по сравнению с прошлым годом или хуже? 

Стали жить намного и несколько лучше 9 13 

Стали жить несколько и намного хуже 43 44 

3.В ближайшем году Вы и Ваша семья будете жить лучше, чем сегодня или хуже? 

Будем жить несколько и значительно лучше 10 14 

Будем жить несколько и значительно хуже 22 22 

Ничего не изменится 32 33 

Затруднились ответить 36 31 8 



ЭКСКЛЮЗИЯ В РАЗЛИЧНЫХ СФЕРАХ 

• Александра (4 детей): «Мы практически никуда 

не ходим, т.к. денег не хватает. Только 

посещаем кружки бесплатные в школе».  

• Вика (4 детей): «Недоступность высшего 

образования – есть такие мысли. Я реально 

оцениваю свои возможности.  

• Чтобы водить детей в секции, приходится 

ограничивать себя. Чем больше детей, тем 

меньше времени. Секции надо переносить в 

одно место».. 
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ИЗМЕНЕНИЕ ТРУДНОЙ ЖИЗНЕННОЙ 
СИТУАЦИИ 

Вопросы: многодетная 

семья /мать 

Население 

СЗФО 

Насколько Вы уверены в своем будущем? 
Вполне уверен(а);  

Скорее уверен(а), чем нет 
39 

44 

Скорее не уверен(а), чем уверен;  

Совершенно не уверен(а) 
34 

36 

Как Вы считаете, в какой степени улучшение Вашей жизни сегодня зависит..?, 

От Вас самих 78 84 

От близких родственников 55 57 

От друзей, земляков 28 27 

От начальника по работе 35 43 

От районной, городской властей 53 53 

Кого Вы вините в этих трудностях?   

Самого себя. Я не достаточно активен в решении своих 
жизненных проблем 

20 18 

Окружающих, общество, где сложились определѐнные 
установки на социально незащищѐнных людей 

17 16 

Государство 52 43 

Другое 2 5 
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ИЗМЕНЕНИЕ СИТУАЦИИ 
В ТРУДОВОЙ СФЕРЕ 

11 

Рис. 1. Распределение ответов на вопрос: «Что мешает многодетным семьям 

активно включиться в трудовую деятельность?», % от опрошенных 

15 

1 

8 

8 

11 

12 

15 

15 

17 

22 

26 

29 

31 

37 

Затрудняюсь ответить 

Другое 

Устоявшиеся убеждения в отсутствии своей нужности 

обществу 

Одиночество и отсутствие поддержки 

Лень, неприспособленность к жизни 

Неразвитость профессиональных навыков 

Зависимость от чужого мнения 

Нежелание менять привычный образ жизни 

Неспособность к самостоятельному отстаиванию своих 

прав и интересов 

Неумение использовать предоставляемые возможности 
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Несправедливость, социальное неравенство 

Излишняя надежда на «доброго дядю», который должен 

отстаивать их интересы, заботиться о них 

Негативное отношение со стороны работодателей 



ИЗМЕНЕНИЕ ТРУДНОЙ ЖИЗНЕННОЙ 
СИТУАЦИИ 

Александра (4 детей): «Я обращусь в Территориальный центр 

социальной помощи семье и детям города Вологды, а мне скажут: 

«Идите на работу устраивайтесь, у вас ребенок в детский садик ходит». 

Или перечислят 500 рублей. Для чего этот центр существует? Переводят 

«копейки» (пятьсот, тысячу, две тысячи рублей)».  

 

Елена (3 детей): «Семья сама не находит выхода, они постоянно просят: 

«Здесь дайте, тут дайте». Хотя любая семья имеет возможность выйти из 

этого социального кризиса. Часто семьи, которые по-настоящему 

нуждаются, не просят, самостоятельно пытаются найти выход. Они не 

попрошайничают».  
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МНОГОДЕТНЫЕ МАТЕРИ  
И ТРУДОВАЯ СФЕРА 

• Александра (4 детей): Я два месяца отработала в детском садике. Уезжала 

из дома в 6 часов утра и возвращалась в 6 часов вечера. Почему я должна 

получать за такую работу 10 тысяч?  
 

• Юля (4 детей): Вот выйду я на работу, но ведь с детьми я могу быть постоянно 

на больничном. Как работник я не выгодна государству. Я не могу пахать с 

восьми до пяти. Люди сейчас не могут устроиться на работу с одним-двумя 

детьми. Но желание работать у многодетных матерей есть. 
 

• Елена (6 детей): С хорошим заработком многие многодетные матери 

согласились бы выйти на работу. У меня сейчас младший ребенок пойдет в 

садик, и я бы вы-шла на работу, но у меня никто не берет с 3 маленькими 

детьми. Говорят, что буду постоянно на больничном. 
 

• Света (3 детей): Идеально, если бы мама занималась только детьми, но 

сейчас прожиточный минимум вырос, и маме приходится выходить на 

работу. Со стороны никто чужой не поможет. 
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МНОГОДЕТНЫЕ МАТЕРИ  
И ТРУДОВАЯ СФЕРА 

• Юля (4 детей): «С одной стороны сложно все успеть, а с другой – только 

на работе отдыхаешь от домашних обязанностей. Все зависит от самого 

человека. Есть люди, которые все в детях, и у них призвание заниматься 

детьми. Есть те, кто хотят реализации. Развития личностного не происходит. 

Мне нужна работа, общение не только с близкими людьми. У меня муж 

категорически против того, чтобы я работала. Но я должна выходить 

«дышать». Я ему говорю, что тебя на работе похвалят, денег заплатят, 

грамоту дадут, а меня кто похвалит?» 

 

• Василий (4 детей): «Многодетной маме можно не работать, но исходя из 

наших условий – нужно работать. Ведь это вопросы материального 

обеспечения, трудового стажа, пенсии. А так все зависит от желания 

матери. Если женщина самореализуется за счет материнства, то пусть 

не работает». 
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МНОГОДЕТНЫЕ МАТЕРИ  
И ТРУДОВАЯ СФЕРА 

• Гибкий график работы, возможность удаленной работы 

• Александра (4 детей): «Я бы работала сменами 2 дня через два. Если 

укороченный рабочий день с нормальной оплатой труда, то лучше». 
 

• Вика (4 детей): «Если работа чисто техническая, не требующая полного 

погружения, то можно выполнять дома».  
 

• Юля (4 детей): «Если бы все дети были в детском саду, то нужно место, куда 

можно пойти и поработать. Хорошо, если бы был плавающий график, или 

дают работу и определяют срок ее выполнения». 
 

• Света (3 детей): «Я за полдня успеваю больше, чем другие за целый день.  

Многодетные мамы научаются все делать быстро».  
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МНОГОДЕТНЫЕ МАТЕРИ 
И ТРУДОВАЯ СФЕРА 

Ирина (3 детей): Дети не дают делать работу. Бывает легче уехать и 

сделать работу, чем рядом с ребенком, который все равно будет 

тебя дергать и отвлекать. Не настолько качественная будет работа. 

Алла (4 детей): Для работы по интернету (например, копирайтер) 

нужен определенный человек. Это не мама с детьми, чья голова 

занята проблемами семьи. Это человек, способный читать много. 

Многодетная мама не вписывается. 

• Создание НКО из представителей многодетных семей также 

является решением проблемы занятости. 

Елена (3 детей): Но можно найти свое призвание в жизни, 

заниматься тем, что интересно, организовать свое что-то. Найти 

таких же заинтересованных и объединиться. 
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ВЫВОДЫ 

• Многодетные матери часто сталкиваются с проблемами в сфере 

трудовой деятельности, а именно с отказом в приеме на работу и  

потерей работы. Ситуация осложняется наличием ролевого 

конфликта у работающих матерей. Ограниченные возможности в 

трудовой сфере приводят к лишениям в других сферах жизни, 

способствуя процессу социального исключения. 

 

• В отношении ТЖС явно выражена двойственность позиции 

многодетных матерей: они, с одной стороны, ждут помощи от 

государства, а с другой – понимают, что надеяться на государство 

нельзя и надо действовать самостоятельно в поисках выхода из 

проблемной ситуации. 
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ВЫВОДЫ 

• Концепция социальной инклюзии направлена на смещение 

приоритетов социальной политики государства с выделения 

социальных трансфертов на активное изменение образа жизни 

многодетных семей. Для решения проблемных вопросов в сфере 

труда, касающихся многодетных матерей, должны работать два 

механизма: механизм профессионального материнства, если 

женщина хочет заниматься домом и воспитанием детей, и 

механизм комфортного трудоустройства в виде гибкого графика, 

надомной работы, сокращенного рабочего дня для тех 

многодетных мам, кто хочет реализовать себя в 

профессиональной сфере. 
 

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 18 


